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PROTOKOLL 21 SEPTEMBER 2022

Datum och tid:

2022-09-21, kl. 9.00-10.30

Plats:

MISO Soédra Vallgatan , Malmo

Protokollet omfattar:

§§ 10-18

Beslutande (ledamoéter):

Frida Trollmyr, Tony Rahm, Tommy Theorin, Ewa Bertz, Zeynep Erdal
Ej narvarande:

Fredrik Bjork, Omid Mahmoudi, Kristiina Pekkola

Ovriga narvarande:
Tom Roodro (samordnare Malmoandan)
Verenice Bengtsson (samordnare Malmdandan)

ARENDELISTA

810 Val av sekreterare och protokolljusterare

§11 Minnesanteckningar foregaende styrgruppsmote (2022-06-17)

812 Information om hostens aktiviteter, Malmdandan och Malmo Tillsammans
§13 2023 ars tema for Malmoandan

814 Idrott som verktyg for att 6ka jamlikheten och samverkan som resurs for
jobbmdjligheter for unga

§15 Fortydliga forvantningar pa styrgruppens roll och ledaméterna

816 Ekonomi

§17 Ovrigt

818 Nasta mote

Frida Trollmyr, ordférande for motet, halsade alla valkomna
§10 VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE

Beslut

1. Tom Roodro (sek)
2. Zeynep Erdal (justerare)
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§11 MINNESANTECKNINGAR FGREGAENDE STYRGRUPPSMOTE (2022-06-17)

Beslut

1. Styrgruppen har tagit del av minnesanteckningar fran styrgruppsmote den 17
juni 2022 och lagger till dem till handlingarna.

§12 INFORMATION OM HOSTENS AKTIVITETER

Sammanfattning

Verenice Bengtsson presenterade kommande aktiviteter fér hdsten 2022.
Malmoandan

Larandelunch med Habitat Q den 14 september

Malmotimmen den 6 oktober arrangeras i samverkan med Kodex Malmé under rubriken ”"Sa har
vander Malmo hatet ryggen”.

Larandelunch 11 oktober "Ung livsstil och ratten till idrott”. Det kommer att vara ett féredrag

om rapporten "ung livsstil”, panelsamtal och en utbildning om diskriminering med Malm& mot
diskriminering.

Larandelunch 9 november med Rosengards fastigheter "Hur kan ett fastighetsbolag gora skillnad i
en stadsdel?”.

Utbildningen "Medskapa forandring” startar den 13 oktober. Det kommer att bli tre personer

fran idéburna organisationer som deltar i utbildningen.

22 november haller polisen ett méte for att hitta fler samarbeten mellan polisen och
foreningsdrivna motesplatser. Samordnarna for Malmdandan kommer att vara samtalsledare vid
detta mote.

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen har bjudit in Malmdéandan till att samarbeta kring ungas
vagar till arbete, tillsammans med IKANO, IKEA, Inter IKEA och Rddda Barnen. Samtal pagar om ett
initiativ under namnet "Impact Malmoé”. Har kommer fler organisationer bjudas in

succesivt och man avser att ocksad arbeta med metoder for att mata effekter.

Verenice presenterade rapport fran dialogforumet. Rapporten skickas ut i sin helhet till
styrgruppen sa snart den ar fardig.

Tom, som ocksa ar projektmedarbetare i Malmo Tillsammans, gjorde en kort redovisning av
pagadende och kommande aktiviteter inom Malmo Tillsammans. Tom berattade om:

Pagaende aktiviteter inom Kvartersbudget pa Naturmolnet.

Vernissage av idéer och idéagare pa Nobelvéagen 21 den 22 september.
Lansering av husbudget for Kirsebergs fritids- och kulturhus den 22 september.
Studieresa till Kobpenhamn for att utveckla var forstaelse av idéburen valfard.

Beslut

1. Styrgruppen har tagit del av foredragning om hdstens aktiviteter inom Malmdandan och
Malmé Tillsammans.

2. Styrgruppen gav samordnarna i uppdrag att vid kommande mote ha ett dvergripande
forslag infor aktiviteter 2023.

3. Samordnarna far i uppdrag att satta samman ett tillfalle vi kan kompetensutveckla oss
inom idéburen valfard och de lagandringar som kommer att trada i kraft fran och med
januari 2023.
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§13 2023 ARS TEMA FOR MALMOANDAN

Sammanfattning

Formellt sett har styrgruppen for Malmoéandan i uppdrag att ta beslut om nasta ars
tema.

Beslut

1. Samordnarna far i uppdrag att utifrdn samarbetsplanen presentera forslag till 2023
ars tema vid nastkommande mote.

§14 IDROTT SOM VERKTYG FOR ATT OKA JAMLIKHETEN OCH SAMVERKAN SOM
RESURS FOR JOBBMOJLIGHETER FOR UNGA

Foredragande: Tommy Theorin (fran féregaende mote)
Sammanfattning

Det finns mycket resurser inom idrottsrorelsen for att skapa maojligheter till delaktighet,
daribland pa arbetsmarknaden.

Beslut

1. Samordnarna far i uppdrag att, genom MISO, ga ut med en enkat till idrottsrorelsen
om deras

behov av samverkan mellan kommunen och deras organisationer. Dessutom att ha
samtal om detta med fritidsférvaltningen.

§15 FORTYDLIGA FORVANTNINGAR PA STYRGRUPPENS ROLL OCH
LEDAMOTERNA

Foredragande: Tommy Theorin

Onskemé&l om att f4 mer information om planerade aktiviteter och fértydliga
forvantningar pa styrgruppens roll och dess medlemmar.

Beslut
1. Samordnarna tar fram ett utkast pa férvantningar pa styrgruppen infor
nastkommande mote.
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§16 EKONOMI

Foredragande: Tommy Theorin

Sammanfattning:
Ekonomin foljer prognos.

Beslut:
1. Styrgruppen har tagit del av den ekonomiska redovisningen.

§17 OVRIGT

Sammanfattning:
Inga 6vriga punkter.

§18 NASTA MOTE

Beslut:
1. Nasta mote beslutades till den 25:e november k|l 13-15

Underskrifter:

Sekreterare

Tom Roodro
Ordforande

Frida Trollmyr
Justerande

Zeynep Erdal



